
 

               

            令和８年度 

 

第１回 児童館児童厚生員（常勤職員）採用試験案内 
 

令和 8年 6月 1日 

公益財団法人 仙台ひと･まち交流財団 こども育成課 

〒980-0804 仙台市青葉区大町二丁目 12 番１号 

(仙台市戦災復興記念館３階) ℡(022)268-5079 

（平日 9：00～17：00） 

財団児童館 HP https://www.hm-sendai.jp/jidoukan/ 

 

１ 公益財団法人 仙台ひと･まち交流財団の概要 

(1) 目 的 

当財団はコミュニティ活動の推進と振興を図るため，地域における多様な活動，生涯学習及び児童の健全

育成を支援する事業などを実施するとともに，地域市民利用施設（戦災復興記念館，文化センター４館，市

民センター60館，児童館・児童センター72館）の管理運営を通して連帯と協調にあふれた住みよい地域社会

の実現に寄与することを目的に活動しています。 

(2) 予算及び職員数 

① 予 算  令和 8年度 約 69億 6千万円 

  ② 職員数  令和 8年 4月 1日現在 970名 

 

２ 児童館の概要 

児童館は，子どもに健全な遊びを与え，その健康を増進し，また情操を豊かにすることを目的とした施設で 

仙台市が 112館を設置し，当財団が 72館の管理運営を行っております。 

※ 当財団が管理運営の指定を受けている児童館は，財団ホームページよりご確認ください。 

(1) 地域の児童に遊び場を提供し,個別的,集団的遊びの支援を行うほか,自主企画行事を実施しながら児童の 

健全育成を図ります。 

(2) 昼間家庭に保護者のいない児童に適切な遊び及び生活の場を与える事業(児童クラブ)を実施しています。 

(3) 育児相談や乳幼児親子の交流事業(幼児クラブ等)を通して子育て家庭への支援事業を実施しています｡ 

(4) 地域の児童健全育成に寄与する自主的団体(子育て支援クラブ)や子ども会育成会などの地域組織と連携 

しながら活動を図り,コミュニティづくりを推進しています。 

 

３ 試験区分・採用予定人員・受験資格・職務内容 

※ 労働施策の総合的な推進並びに労働者の雇用の安定及び職業生活の充実等に関する法律施行規則第１条の３

第１項第３号のイによる長期勤続によるキャリア形成を図る観点から，若年者等を期間の定めのない労働契約

の対象として募集・採用する場合 

試 験 区 分 採用予定人員 受 験 資 格 職 務 内 容 

児童厚生員 

（常勤職員） 

30名程度 

 

平成 2年 4月 2日以降に生まれた方（※）

で，児童厚生員の職務が可能で体力に自

信があり，次のいずれかの要件を満たし

ている方。(令和 9 年 3 月 31 日までの資

格取得見込みを含む。) 

① 保育士資格を取得している方 

② 教諭免許状(幼稚園，小学校，中学校，

高等学校のいずれか)を取得してい

る方 

・遊び場の提供と遊びの支援 

・自主事業などの企画，運営 

・昼間家庭に保護者のいない 

児童の健全育成事業（児童 

クラブ） 

・育児相談や乳幼児親子の交 

流事業（幼児クラブなど） 

の子育て支援事業 

・その他,庶務,会計事務など 

※上記財団児童館 HP より児童館

職員の職務内容を確認できます。

どうぞご覧ください。 

https://www.hm-sendai.jp/jidoukan/


４ 欠格事項 次のいずれかに該当する場合は，受験できません。 

(1) 拘禁刑以上の刑に処せられ，その執行を終わるまで，またはその執行を受けることがなくなるまでの人。 

(2) 公益財団法人仙台ひと・まち交流財団職員として懲戒免職の処分を受け，当該処分の日から２年を経過し

ない人 

(3) 日本国憲法施行の日以後において，日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張す

る政党その他の団体を結成し，又はこれに加入した人 

(4) 平成 11年改正前の民法の規定による準禁治産の宣告を受けている人（心神耗弱を原因とするもの以外） 

 

【特記事項】 

・本業務へ従事するにあたっては，令和 8年 12月 25日までに施行予定の学校設置者等及び民間教育保育等

事業者による児童対象性暴力等の防止等のための措置に関する法律（令和 6年法律第 69号。以下「こども性

暴力防止法」といいます。）に基づき，特定性犯罪の前科の有無を確認するための犯罪事実確認が必要となり

ます。 

・特定性犯罪の前科がある場合（特定性犯罪事実該当者の場合）は，こども性暴力防止法に基づき，本業務

に従事させないこと等の措置を講じる必要があるため，採用条件の一つとして，特定性犯罪の前科がないこ

とを求めることとしています。 

・このため，予め，採用選考過程において，特定性犯罪の前科の有無を確認いたします。 

※「特定性犯罪」，「特定性犯罪事実該当者」の内容は当財団のホームページに掲載しておりますので，ご確

認ください。 

 

５ 勤務場所 

  当財団が管理運営を行っている市内児童館・児童センター(令和 8年 4月 1日現在 72館) 

   

６ 受験申込手続き 

  所定の申込書に必要事項をもれなく記入の上，自筆で署名し，写真(縦４㎝×横３㎝)を貼り，公益財団法人

仙台ひと・まち交流財団 こども育成課あてに郵送してください。 

  〔送付先〕 

 

《注意事項》 

(1) 申込みは郵送のみで受け付けます。 

   なお，郵送に当たっては「特定記録」等の確実な方法により送付してください。 

(2) 封筒の表に「児童館児童厚生員（常勤職員）採用試験」と朱書きしてください。 

(3) 申込書は折らずに封筒に入れて郵送してください。 

(4) 郵便はがき（85円）1通を同封してください。このはがきは，申込受付後，受験票として郵送いたします 

ので，表面に郵便番号，住所，氏名を明記してください。（裏面には必要事項を印刷しますので空白のま

まとしてください。） 

(5) 受験票が令和８年７月１０日（金）までに届かない場合は，こども育成課まで問い合わせてください。 

(6) 申込書及び郵便はがき（受験票）の記載が不十分なもの，受験写真として不適当なもの，写真のないもの， 

郵便はがきがないものは受理しません。 

(7) 申込書はお返ししません。 

 

７ 受付期間 

令和 8年 6月 1日(月)から令和 8年 6月 30日(火)まで 
(受付期間中の消印のあるものに限り受理します。) 

 

８ 試験日程 

〒980-0804 仙台市青葉区大町二丁目 12番１号 

      (公財)仙台ひと・まち交流財団 こども育成課 

試  験 種 目 日  時 場  所 

第一次試験 

※右記① 

もしくは 

②よりいず

れかを選択 

適性 

検査 

①令和 8年 7月 12日（日）から 

8月 1日（土）までのうち 1日 

①リクルートが運営する全国 7 都市のテ

ストセンターもしくはオンライン会場 

②令和 8年 8月 1日(土) 

9時 30分までに着席 

試験時間 10時 00分～12時 00分 

②対面会場（戦災復興記念館 地下 1 階

展示ホール）仙台市青葉区大町 2-12-1 



 

※ 災害等により採用試験を延期する場合等には，財団ホームページ上で告知しますので，随時確認してください。 

 

９ 試験の概要 

SPI3とは，株式会社リクルートマネジメントソリューションズが運営する能力検査及び性格検査 

です。能力検査では言語的理解，数量的処理，論理的思考を検査します。 

 

１０ 第一次試験の受験について 

第一次試験の適性検査の受検会場については，テストセンター会場（オンライン含む）もしくは対面 

会場（戦災復興記念館）のいずれかを，申込み時に選択していただきます。 

(1) テストセンター会場（オンライン含む） 

※全国７都市の会場ごとに開設時間や営業日が異なりますので，最新情報を適性検査 SPI ウェブサイト

のテストセンター情報にてご確認ください。（全国７都市で受検可） 

  （https://www.spi.recruit.co.jp/testcenter/list.html） 

地区 会場名 所在地 

 オンライン 

受検者の自宅などから本人認証を行った上で受検する形式 

※WEBカメラ付きのパソコン，インターネット環境など，受検者に受

検環境を準備していただきます。 

東北 仙台 仙台市青葉区花京院 1-3-1 東北電子専門学校１F 

① テストセンターで受験する場合，「性格検査」を自宅などのパソコンやスマートフォンにて受検 

し，「基礎能力検査」をテストセンター会場またはオンラインで受検します。 

② テストセンター受検を選択された方には，申込書を受理後，受検案内メールを送信します。令和 

8年 7月 10日（金）までに受検案内メールが届かない場合には，こども育成課まで電話にて問い 

合わせてください。 

③ 受検案内メール内のテストセンター予約サイトのＵＲＬにアクセスし，案内に従って，7月 12日 

から 8月 1日までの期間内で「基礎能力検査」の日時，会場等を仮予約してください。 

④ テストセンターの仮予約に引き続いて，自宅等のパソコンやスマートフォンで「性格検査」を受検 

してください。 

※翌日の午前 3時までに「性格検査」の受検を済ませないと，テストセンターの予約は無効となります。 

⑤ 「性格検査」の受検が終わると，テストセンターの予約が完了します。「基礎能力検査」の予約後 

に送信されるメールの案内に従い，予約した日にテストセンター会場もしくはオンラインにて 

「基礎能力検査」を受検してください。 

⑥ 受検当日の持ち物については，次のとおりです。 

テスト 

センター 

会場 

顔写真付き 

本人確認書類 

受検票（「受検予約完了」画面もしくは「テストセンター受検

予約内容の確認メール」を印刷したもの） 

※印刷できない場合は，「テストセンターID」「カナ氏名」「検査名」

「会場名」「日程」「ターム（試験の時間帯）」をＡ４サイズの白

紙にメモしたもの。 

オンライン 
顔写真付き 

本人確認書類 

筆記用具 

（ボールペン不可） 

メモ用紙 

(Ａ４／２枚のみ) 

 

 

試  験 種 目 日  時 場  所 

第二次試験 
面接 

試験 

令和 8年 8月 18日(火)から 

令和 8年 8月 21日(金)までの 

4日間のいずれか 

第一次試験合格者に通知します。 

試  験 種 目 内       容 

第一次試験 適性検査 
SPI3による，基礎能力検査及び性格検査 

※性格検査は第二次試験（面接試験）の参考資料とします。 

第二次試験 面接試験 個別面接 



(2)対面会場（戦災復興記念館） 

会場名（所在地） 試験日時 

戦災復興記念館 地下 1階展示ホール（仙台市青葉区大町 2-12-1） 

※地下鉄南北線「広瀬通駅」西４番出口徒歩 10分， 

地下鉄東西線「大町西公園駅」東１番出口徒歩 6分 

※駐車場はありませんので，自家用車での来場はご遠慮ください。 

８月１日（土） 

9時 30分 着席時間 

10時 00分 試験開始 

12時 00分 試験終了 

① 対面会場はマークシートで受検する方法となります。 

② ８月１日（土）のみ開設し，「基礎能力検査」及び「性格検査」を同日に実施します。 

 

１１ 合格発表 

(1) 第一次試験合格発表  令和 8年 8月 7日(金)   午前 10時 

(2) 最終合格発表     令和 8年 8月 28日(金)  午前 10時 

     合格者には，合格通知書を郵送します。（不合格者には通知しません。） 

当財団ホームページに発表時刻以降合格者の受験番号を掲載します。また，電話による合否の照会を発表

時刻以降に受け付けます。（受験番号にのみ対応します。） 

※  この試験の結果については，次のとおり口頭で開示を請求することができます。 

対 象 開示内容 期 間 申込方法 場 所 

第一次試験

の不合格者 

第一次試験の

順位，得点 それぞれの試

験の合格発表

日から１か月

間 

受験者本人が事前に電話にて来訪日時を

予約のうえ，おいでください。 

＊開示対象者：受験者本人 

＊開示可能日時：平日（土，日，祝日を除く）

の午前 9時から午後 5時までの間 

＊開示方法：口頭による開示（電話，手紙等に

よる開示請求は対応できません。） 

＊必要書類：受験票又は本人であることが確認

できる書類（運転免許証，パスポート等） 

( 公 財 ) 仙 台 ひ

と・まち交流財団  

こども育成課 

 

仙台市青葉区大

町 2-12-1 

戦災復興記念館 

3階 

℡022-268-5079 

第二次試験

の不合格者 

第二次試験の

順位，得点 

 

１２ 採用 

(1) 採用の時期  令和 9年 4月 1日を予定しております。なお，採用後 6か月間は試用期間になります。 

(2) 採用までの手続き等 

  ① 履歴書等の財団が指定する書類を提出していただきます。 

  ② 財団が指定する医療機関において健康診断を受けていただきます。 

 

１３ 勤務条件等 

   財団の事業職員就業規則・給与規程等によりますが，概ね次のとおりです。（令和 8年 4月 1日現在） 

（1）勤務時間 

１週当たり３８時間４５分(７時間４５分勤務×５日) 

早番Ａ ８:４５～１７:１５  早番Ｂ  ７:４５～１６:１５ 

遅番Ａ ９:４５～１８:１５  遅番Ｂ １１:００～１９:３０ 

（2）休日等 

 日曜日及び日曜日以外の１日（週休二日制），祝日，年末年始（12月 29日～翌年 1月 3日） 

（3）休暇 

 年次有給休暇 4月採用の場合，年間 20日 

その他の休暇 規則等による休暇制度（産前，産後，育休，育児時間，忌引，病気休暇等） 

（4）給与 

① 給料月額  216,898円（昇給制度あり） 

※調整手当・処遇改善手当・キャリアアップ処遇改善手当含む 

② 手当    扶養手当，通勤手当，住居手当，超過勤務手当，休日勤務手当，期末・勤勉手当， 

退職手当（それぞれ支給要件あり） 

③ 社会保険等 健康保険，厚生年金保険，雇用保険及び労働者災害補償保険適用 


