
令和 6 年 6 月 28 日 

女性の職業選択に資する情報の公表について 

 

 女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第 20 条第 1 項の規定に基づき，女性の職業選択

に資する情報として，下記のとおり公表します。 

 項   目 直近値 データの時点 備 考 

1 

女性職員の採用の

割合 

事務職員 100％ 

令和 6年度 

男性 0人  女性 3人 

事業職員 91.7％ 男性 3人  女性 33人 

常勤嘱託職員 12.5％ 男性 24人 女性 3人 

非常勤嘱託職員 67.9％ 男性 9人 女性 19人 

2 女性職員の割合 

事務職員 50.0％ 

令和 6年 4月 1日 

男性 23人 女性 23人 

事業職員 86.9％ 男性 61人 女性 404人 

常勤嘱託職員 44.8％ 男性 107人 女性 87人 

非常勤嘱託職員 72.0％ 男性 85人 女性 219 人 

3 
職員１人当たりの時間外労働及び休日

労働の１月当たりの合計時間数 
5.2 時間 令和 5年度  

4 有給休暇取得率 83.6％ 令和 5年度  

5 係長級にある者に占める女性職員の割合 34.9％ 令和 6年 4月 1日  

6 管理職に占める女性職員の割合 11.1％ 令和 6年 4月 1日 
管理職…課長級以上の職員 

7 役員に占める女性の割合 41.7％ 令和 6年 4月 1日 
役員…理事及び監事 

8 男女の賃金の差異 

全労働者 91.0% 

令和 5年度  正社員 85.1% 

パート・有期社員 78.4％ 

 
 


